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ઉપરોક્ત જગ્યા માટે ઓનલાઇન અરજી કરતી વખતે ઉમેદવારે ધ્યાને લેવાની 
અગત્યની સચુનાઓ :- 
1. ઉમેદવારે ઓનલાઇન અરજી ફોમમમાાં ભરેલ વવગતો સમગ્ર ભરતી પ્રક્રિયા માટે આખરી ગણવામાાં આવશે 
અને તેના પરુાવા વીર નમમદ દક્ષિણ ગજુરાત યવુનવવસિટી માાંગે ત્યારે અસલમાાં (પ્રમાક્ષણત નકલો સક્રિત) 
રજૂ કરવાના રિશેે. ચકાસણી દરમ્યાન ઓનલાઇન અરજી ફોમમમાાં ભરેલ વવગતો તથા પરુાવામાાં ફેરફાર 
અથવા તફાવત જણાશ ેતો ઉમેદવારી રદ્દબાતલ ગણવામાાં આવશે.  

2. ઉમેદવારે ઓનલાઇન અરજી ફોમમમાાં જે પાસપોટમ સાઇઝનો ફોટોગ્રાફ Upload કરેલ િોય, તે ફોટોગ્રાફની 
વધ ુકોપીઓ પોતાની પાસે રાખવાની રિશેે અને ભરતી પ્રક્રિયા (લેક્ષખત પરીિા / ઇન્ટરવ્ય ુ/ વવગેરે) 
સમયે તેવો જ ફોટોગ્રાફ રજૂ કરવાનો રિશેે.  

3.ઉંમર, લાયકાત અને અનભુવ ઓનલાઇન અરજી સ્વીકારવાની છેલ્લી તારીખના રોજની ગણવામાાં 
આવશે.  
4.માકમશીટ, ડીગ્રી સટીફીકેટમાાં ગ્રેડ દશામવેલ િોય તો તેનુાં સમકિ ટકામાાં માન્ય યવુનવસીટીનુાં કન્વઝમન 
કોષ્ટક રજૂ કરવાનુાં રિશેે 

 અનસુચૂચત જાતત, અનસુચૂચત જન જાતત, સામાજજક અને શૈક્ષચિક રીતે પછાત વગગ અને આતથિક રીતે 
નબળા વગગ :- 

• SC-STના અનસુકૂ્ષચત જાવત-જનજાવતના ઉમેદવારોન ેઉપરોક્ત વય મયામદામાાં 5 વર્મની છૂટ-છાટ 

મળવા પાત્ર રિશેે.  

• મળૂ ગજુરાતના અનસુકૂ્ષચત જાવત, અનસુકૂ્ષચત જન જાવત, સામાજજક અને શૈિક્ષણક રીતે પછાત 
વગમ અને આવથિક રીતે નબળા વગમના ઉમેદવારોને જ અનામત વગમના ઉમેદવાર તરીકે લાભ 
મળશે. 

• અનસુકૂ્ષચત જાવત, અનસુકૂ્ષચત જન જાવત, સામાજજક અને શૈિક્ષણક રીતે પછાત વગમ અને આવથિક 
રીતે નબળા વગમ પૈકી ઉમેદવાર જે વગમના િોય તેની વવગતો અરજીપત્રકમાાં અચકૂ આપવી. 

• ઉમેદવારે અરજી પત્રકના સાંબાંવિત કોલમમાાં જે તે અનામત કિા દશામવેલ નિી િોય તો પાછળથી 
અનામત વગમના ઉમેદવાર તરીકે લાભ મેળવવાનો િક્ક દાવો માન્ય રાખવામાાં આવશે નિીં 

• અનામત વગમનો લાભ મેળવવા ઈચ્છતા ઉમેદવારે તેના સમથમનમાાં સિમ અવિકારી દ્વારા વનયત 
નમનૂામાાં આપવામાાં આવે જાવત પ્રમાણપત્રની નકલ અરજી સાથે અચકૂ સામેલ કરવાની રિશેે. 
અરજીપત્રક સાથે જાવત પ્રમાણપત્રની નકલ સામલે નિીં િોય તો તે પાછળથી સ્વીકારવામાાં 
આવશે નિીં.  

• સામાજજક અને શૈિક્ષણક રીતે પછાત વગમના ઉમેદવારોને અનામતનો લાભ જો તઓેનો સમાવેશ 
* ઉન્નન્ત વગમમાાં * નિીં થતો િોય તો જ મળવા પાત્ર થશે. 



• સામાજજક અને શૈિક્ષણક રીતે પછાત વગમના ઉમેદવારોએ ઉન્ત વગમમાાં સમાવેશ ન થતો િોવાન ુ
અંગેનુાં સામાજીક ન્યાય અને અવિકાક્રરતા વવભાગનુાં તા-૦૬/૦૨/૧૯૯૬ના ઠરાવથી વનયત થયલે 
ગજુરાતી નમનૂા ' પરીવશષ્ટ-ક' મજુબનુાં અથવા નવા વનયત કરાયેલ ગજુરાતી નમનૂા ' પરીવશષ્ટ-
૪ * મજુબનુાં પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનુાં રિશેે. 

• સામાજજક ન્યાય અને અવિકારીતા વવભાગના તા-૨૬/૦૪/૨૦૧૬ના ઠરાવ િમાાંક 
સશપ/૧૨૨૦૧૫/૪૫૫૨૪૬/અ મજુબ 'ઉન્ત વગમમાાં સમાવેશ નિી થવા અંગેના પ્રમાણપત્ર' ની 
મિત્તમ અવવિ (VALIDITY) ઈશ્ય ુથયા-વર્મ સક્રિત ત્રણ નાણાાંકીય વર્મની રિશેે પરાંત ુઆવ ુ
પ્રમાણપત્ર સાંબાંવિત જાિરેાત માટે ઓનલાઈન અરજી કરવાની છેલ્લી તારીખ સિુીમાાં ઈશ્ય ુ
કરાયેલ િોવુાં જોઈએ.જો આ પ્રમાણપત્ર આ સમયગાળા દરવમયાન ઈશ્ય ુથયેલ ુિશે, તો જ માન્ય 
રાખવામાાં આવશ ેઅન્યથા તે માન્ય રાખવામાાં આવશ ેનિીં.  

• ઉમેદવારે ઓનલાઈન અરજી કરતી વખતે જે 'ઉનન્ત વગમમાાં સમાવેશ નિી થવા અંગનેુાં 
પ્રમાણપત્ર' ની વવગતો જણાવેલ િોય તેનીજ નકલ અરજી સાથે જોડવાની રિશેે. જો આવા 
પ્રમાણપત્રમાાં કોઈ ભલૂ િોવાના કારણે ઉમેદવાર જાિરેાતની છેલ્લી તારીખ બાદનુાં નવુાં પ્રમાણપત્ર 
મેળવે તો પણ સામાજજક અને શૌિક્ષણક રીતે પછાત વગમના ઉમેદવાર તરીકે પાત્ર થવા માટે 
ઓનલાઈન અરજીમાાં જણાવેલ પ્રમાણપત્ર જ માન્ય રિશેે. ઉનન્ત વગમમાાં સમાવેશ ન થતો િોવા 
અંગેનુાં પ્રમાણપત્ર આપવા માટે ૬ માપદાંડો ધ્યાને લવેાય છે. પ્રમાણપત્રની અવવિ િવે ત્રણ 
નાણાાંકીય વર્મની છે. પરાંત ુઉપરોક્ત માપદાંડો પૈકી કોઈપણ માપદાંડમાાં આ અવવિ દરમ્યાન 
ફેરફાર થાય તો તેની સ્વૈચ્ચ્છક જાિરેાત સાંબાંવિત ઉમેદવારે તથા તેના માતા-વપતા / વાલીએ 
સ્વયાં સાંબાંવિત સત્તાવિકારી તેમજ તેના દ્વારા પ્રમાણપત્રમાાં કોઈ ફેરફાર કરવામાાં આવે તો વીર 
નમમદ દક્ષિણ ગજુરાત યવુનવવસિટીને કરવાની રિશેે. ઉમેદવાર / માતા-વપતા / વાલી આવી 
જાિરેાત નક્રિિં કરીને કોઈપણ વવગતો છૂપાવશે તો તેઓ કાયદેસરની કાયમવાિીને પાત્ર બનશે અને 
તેઓએ મળેવેલ અનામતનો લાભ રદ્દ કરવાપાત્ર થશે. ઉન્ત વગમમાાં સમાવેશ નક્રિ થવા અંગેના 
પ્રમાણપત્ર મેળવવા માટેના કોઈપણ માપદાંડમાાં ફેરફારની સ્વૈચ્ચ્છક જાિરેાત કરવાની જવાબદારી 
ઉમેદવાર/માતા-વપતા/વાલીની વ્યક્રકતગત રીતે અને સાંયકુ્ત રીતે રિશેે. 

• સામાજજક ન્યાય અને અવિકારીતા વવભાગના ઠરાવ િમાાંક: ઈડબલ્યએુસ/૧૨૨૦૧૯/ 
૪૫૯૦૩/અ, તા.૧૩.૦૯.૨૦૧૯ની જોગવાઈ મજુબ આવથિક રીતે નબળા વગો (EWS) માટેના 
પાત્રતા પ્રમાણપત્રો ઈસ્ય ુ (ISSUE) થયા તારીખથી ત્રણ વર્મ સિુી માન્ય ગણવામાાં આવશે. 
આવથિક રીતે નબળા વગોના ઉમેદવારોએ રાજય સરકારના સામાજજક ન્યાય અને અવિકારીતા 
વવભાગના તા.૨૫/૦૧/૨૦૧૯ ના ઠરાવ િમાાંક : ઈ.ડબલ્ય.ુએસ/૧૨૨૦૧૯/૪૫૯૦૩/અ થી 
વનયત થયેલ નમનૂા(અંગ્રજેીમાાં Annexure KH અથવા ગજુરાતીમાાં પક્રરવશષ્ટ-ગ)માાં મેળવેલ 
આવથિક રીતે નબળા વગો માટેના પ્રમાણપત્રના નાંબર અને તારીખ ઓન લાઈન અરજી કરતી 
વખતે દશામવવાના રિશેે.આ પાત્રતા પ્રમાણપત્ર સાંબાંવિત જાિરેાત માટે ઓનલાઈન અરજી 
કરવાની છેલ્લી તારીખ સિુીમાાં ઇસ્ય ુકરાયેલ િોવુાં જોઈએ. જો આ પ્રમાણપત્ર આ સમયગાળા 
દરવમયાન ઈસ્ય ુથયેલુાં િશ,ે તો જ માન્ય રાખવામાાં આવશે અન્યથા તે માન્ય રાખવામાાં આવશ ે



નક્રિ. સરકારની પ્રવતમમાન જોગવાઈ મજુબ અનામત કિાના ઉમેદવારો ક્ષબન અનામત વગમના 
ઉમેદવારોની સાથે વનયત િોરણો (અથામત વયમયામદા, અનભુવની લાયકાત, ક્ષબનઅનામત વગમના 
ઉમેદવારો માટે અપનાવેલ િોય તેના કરતાાં વધ ુ વવસ્તતૃ કરેલ અન્ય િેત્ર)માાં છૂટછાટ લીિા 
વસવાય પોતાની ગણુવત્તાના આિારે પસાંદગી પામે તો ક્ષબનઅનામત જગ્યાની સામે ગણતરીમાાં 
લેવાના થાય છે.  

• ઉમેદવારે ઓનલાઇન અરજીમાાં જે જાવત (કેટેગરી) દશામવેલ િશે તેમાાં પાછળથી કેટેગરી 
બદલવાની રજૂઆત ગ્રાહ્ય રાખવામાાં આવશ ેનિી.  

• ઉમેદવારે ઓનલાઇન અરજી ફોમમમાાં યોગ્ય સ્થાને પોતાનો મોબાઇલ નાંબર લખવો અવનવાયમ છે, 

જે ઉપર ભવવષ્યમાાં ભરતી અંગે સાંદેશ આપી શકાય. યોગ્ય મોબાઇલ નાંબર લખેલ ન િોય તેવા 
ઉમેદવારને સાંદેશ ન પિોંચ ેતે અંગે વીર નમમદ દક્ષિણ ગજુરાત યવુનવવસિટીની કોઇ જવાબદારી 
રિશેે નિી.  

• સદર જગ્યાની ભરતી પ્રક્રિયા અંગે ઉમેદવારોન ેકોઇ જ લેક્ષખત પત્રવ્યવિાર કરવામાાં આવશ ે
નિી. જેની નોંિ લેવી. ઉમેદવારોએ આ જગ્યાની આગળની ભરતી પ્રક્રિયા અંગેની જાણકારી માટે 
વીર નમમદ દક્ષિણ ગજુરાત યવુનવવસિટીની વબેસાઇટ vnsgu.ac.in જોતા રિવેા વવનાંવત છે.  

• ઉમેદવારોએ લેક્ષખત પરીિા / ઇન્ટરવ્ય ુમાટે સ્વખચ ેઆવવાનુાં રિશેે.  
• પસાંદગીની પ્રિીયાના અવિકારો સિમ સત્તા માંડળ દ્વારા નક્કી કરેલ વીર નમમદ દક્ષિણ ગજુરાત 

યવુનવવસિટી પાસે અબાવિત રિશેે અને આ માટે વીર નમમદ દક્ષિણ ગજુરાત યવુનવવસિટીનો વનણમય 
આખરી ગણાશે. 

• પસાંદગી પામેલ ઉમેદવારની વનમણુાંક સત્તામાંડળ ઠરાવે તે શરતોને આવિન રિશેે.  
• ઉમેદવારે ઓનલાઇન અરજીમાાં કોઇપણ વવગત ખોટી દશામવેલ િશે અથવા ભરતી પ્રક્રિયાના 

કોઇપણ તબકે્ક ખોટી માલમૂ પડશે તો તેમની અરજી જે તે તબકે્ક રદ્દ કરવામાાં આવશે તથા તેણ ે
લાયકીિોરણ (Passing Standard) મેળવલે િશે તો પણ તેમની ઉમેદવારી રદ્દ ગણાશે. તેમજ 
ભવવષ્યમાાં પણ ઉમેદવારે વનમણુાંક સમયે રજૂ કરેલ જન્મતારીખ, શૈિક્ષણક લાયકાત, વય, જાવત, 

અનભુવ અને અન્ય પરુાવા ખોટા માલમૂ પડશે કે શાંકાસ્પદ જણાશે તો તેની સામે યોગ્ય 
કાયદેસરની કાયમવાિી કરવામાાં આવશે તેમજ આવા ઉમેદવારની પસાંદગીથી વનમણુાંક થયેલ િશે 
તો કોઇપણ તબકે્ક વનમણુાંક રદ્દ કરવામાાં આવશે.  

• સીિી કે આડકતરી રીતે વસલેક્શન કવમક્રટના સભ્યો ઉપર લાવવામાાં આવેલ દબાણ ઉમેદવારની 
ગેરલાયકાતમાાં પક્રરણમશે. 

• આપેલ જાિરેખબર કોઇપણ કારણોસર રદ્દ કરવાની કે તેમાાં ફેરફાર કરવાની આવશ્યકતા ઉભી 
થશે તો તેવા સાંજોગોમાાં તમે કરવાનો વીર નમમદ દક્ષિણ ગજુરાત યવુનવવસિટીનો સાંપણૂમ િક્ક / 
અવિકાર રિશેે અને વીર નમમદ દક્ષિણ ગજુરાત યવુનવવસિટી આ માટે કારણો આપવા બાંિાયેલ 
રિશેે નિી. 

• જાિરેખબરમાાં આવેલ અરજીઓની સાંખ્યાને ધ્યાને લઇ, તમામ ઉમેદવારોન ેઆગળની ભરતી 
પ્રક્રિયા માટે વવચારણામાાં લેવા કે મેરીટના આિારે શોટમલીસ્ટ કરી આગળની ભરતી પ્રિીયા / 



લેક્ષખત પરીિા / ઓનલાઇન પરીિા માટે વવચારણામાાં લેવા તે અંગે વીર નમમદ દક્ષિણ ગજુરાત 
યવુનવવસિટીનો વનણમય અંવતમ ગણાશે. વધમુાાં, લેક્ષખત પરીિા લેવાના સાંજોગોમાાં લેવાની થતી 
સાંભવવત લેક્ષખત / ઓનલાઇન પરીિા ખ્યાતનામ સાંસ્થા મારફતે જરૂર જણાયે એક કરતાાં વધ ુ
સેશનમાાં / જુદા જુદા પ્રશ્નપત્રો અંતગમત વવક્ષભન્ન પ્રશ્નોના સેટ મારફતે યોજવામાાં આવશે. જે બાબતે 
ઉમેદવારો કોઇ તકરાર કરી શકશે નિી.  

• જાિરેખબરમાાં આવેલ અરજીઓની સાંખ્યાને ધ્યાને લઇ, આગળની ભરતી પ્રક્રિયા માટે ઉમેદવારોને 
માન્ય ગણવા અંગે નીતી નક્કી કરવા વીર નમમદ દક્ષિણ ગજુરાત યવુનવવસિટીનો વનણમય આખરી 
ગણાશે. 

• સદર ફાયરમેનની વનમણકૂની પ્રક્રિયા તબીબોના વનષ્ણાાંત,ફાયર મેનેજમેન્ટ કન્સલ્ટન્ટ અને 
શારીક્રરક વશિણના વનષ્ણાાંતના માગમદશમન અને સપુરવીઝન િઠેળ કરવાની રિશેે.  
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